	ДОГОВОР

О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
 

    г.___________





«__»_________________---2010г


В   целях обеспечения сохранности материальных ценностей, принадлежащих ООО________, именуемое в дальнейшем "Собственник", в лице  директора ________, с одной стороны, и работник ___________, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили Договор  о нижеследующем.:

 1. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за сохранность вверенного ему Работодателем легкового автомобиля марки ________________;
государственный номер _________ в связи с чем обязуется:
1.1. Обеспечить корректное плавное профессиональное вождение автомобиля, максимально обеспечивающее сохранность жизни и здоровья пассажиров и технически исправное состояние самого автомобиля. Не применять без крайней необходимости звуковые сигналы и резкие обгоны впереди идущих автомобилей. Водитель обязан и может предвидеть любую дорожную обстановку; выбирать скорость движения и дистанцию, исключающие возникновение аварийной ситуации

.1.2. Не оставлять автомобиль без присмотра за пределами видимости на любой 
минимальный срок, дающий шанс угона автомобиля или кражи каких-либо вещей из салона. Парковать автомобиль лишь на охраняемых стоянках

.1.3. В обязательном порядке ставить автомобиль на сигнализацию при любых случаях 
выхода из салона. Во время движения и стоянки все двери автомобиля должны быть 
блокированы. При выходе из автомобиля (посадке) необходимо убедиться в отсутствии 
потенциально опасности.

1.4. Следить за техническим состоянием автомобиля, выполнять самостоятельно 
необходимые работы по обеспечению его безопасной эксплуатации (согласно инструкции по эксплуатации), своевременно проходить техническое обслуживание в сервисном центре и технический осмотр

.1.5. Содержать двигатель, кузов и салон автомобиля в чистоте, защищать их 
предназначенными для этого соответствующими средствами ухода за теми или иными 
поверхностями.
1.6. Строго выполнять все распоряжения руководителя фирмы и своего непосредственного начальника. Обеспечивать своевременную подачу автомобиля

.1.7. Сообщать своему непосредственному руководителю правдивую информацию о своем 
самочувствии.
1.8. Не употреблять перед или в процессе работы алкоголь, психотропные, снотворные, 
антидепрессивные и другие средства, снижающие внимание, реакцию и работоспособность организма человека

.1.9. Категорически не допускать случаев подвоза каких-либо пассажиров или грузов по 
собственному усмотрению, а также любых видов использования автомашины в личных целях без разрешения руководства. Всегда находиться на рабочем месте в автомобиле или в непосредственной близости от него

.1.10. Ежедневно вести путевые листы, отмечая маршруты следования, пройденный 
километраж, расход топлива. Штатные водители отмечают также количество отработанного времени

.1.11. Внимательно следить за окружающей дорожной обстановкой. Запоминать номера и 
приметы автомобилей в случае их длительного следования "на хвосте" автомобиля фирмы. Сообщать непосредственному начальнику все свои подозрения, касающиеся вопросов безопасности, вносить свои предложения по ее повышению.

1.12. Не допускать случаев занятия посторонними делами в рабочее время. Проявлять 
творческий подход к своим непосредственным обязанностям, стараться быть полезным фирме в ее текущей хозяйственной деятельности. Проявлять разумную конструктивную инициативу.
2. Работодатель обязуется:

а) создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества;

б) знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный работодателю, а также иными нормативными правовыми актами о порядке хранения, приема, обработки, продажи, перевозки, применения в процессе производства и осуществления других операций с переданным ему имуществом;

в) проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния имущества.

 3. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производятся в соответствии с действующим законодательством.

 4. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.

 5. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время работы с вверенным Работнику имуществом Работодателя.

 6. Настоящий Договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, из которых один находится у Работодателя, а второй - у Работника.

 7. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляются по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.

             РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:
Сведения о Работодателе:
Сведения о Работнике:
Работодатель:_______________                        Работник:__________________




АКТ ПРИЕМКИ ПЕРЕДАЧИ

к   договору о полной индивидуальной  материальной ответственности от 00.00.2010г

г.________                                                                                        «__»________  2010г.

ООО_________, именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице директора ______, с одной стороны, и __________________ именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, составили настоящий акт  о нижеследующем:

   1. Работодатель передает, а Работник принимает легковой автомобиль марки:  ____________
Государственный номер ____________
Цвет  __________
Объем двигателя - ________;
Кузов: ___________________________; 

Год выпуска - _______________
Дополнительно:

Показание спидометра –  ____________ км

Наличие бензина в баке –  ________  литров.

Стороны претензий к друг другу не имеют.


Настоящий акт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой стороны.


Настоящий акт является неотъемлемой частью договора о полной индивидуальной  материальной ответственности от 00.00.2010г.

ПЕРЕДАЛ:                                                                  ПРИНЯЛ:

